Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Asistent manager de proiect

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunatitirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului R.ez.u Itatul Motivul respingertt
selectiei dosarelor dosarului
1. VLADOIU OANA ELENA ADMIS
2 e e,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l.... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Asistent manager de proiect

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. VLADOIU OANA ELENA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Secretar proiect

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunatitirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel pIng
’ i dosarului
dosarelor
1. PASOL FLORICA ADMIS
2 e e

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Secretar proiect

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. PASOL FLORICA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut 1n etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Secretar proiect

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunatitirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. PLESEA SIMONA ADMIS
2 e e

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Secretar proiect

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. PLESEA SIMONA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut 1n etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil resurse umane

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. VOCHIN GHEORGHITA ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. VOCHIN GHEORGHITA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil achizitii

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
i ’ dosarului
dosarelor
1. PAPA GEORGIANA ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. PAPA GEORGIANA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil financiar

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. PANAIT FLORINA ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. PANAIT FLORINA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil gestiune documente

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. FUNIERU MIOARA ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil gestiune documente

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. FUNIERU MIOARA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Responsabil gestiune documente

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. TOMA GINA ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Responsabil gestiune documente

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. TOMA GINA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert digitalizare

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. NISIOIU CODRIN FLORENTIN ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert digitalizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. NISIOIU CODRIN FLORENTIN 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert digitalizare

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. BABEANU DELIA ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert digitalizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. BABEANU DELIA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert digitalizare

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. PETRESCU RAZVAN ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert digitalizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. PETRESCU RAZVAN 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert digitalizare

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. ONETE CRISTIAN BOGDAN ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert digitalizare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. ONETE CRISTIAN BOGDAN 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert legislatie documente scolaritate

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. DRAGOMIR ADINA ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert legislatie documente scolaritate

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. DRAGOMIR ADINA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert legislatie documente scolaritate

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
i ’ dosarului
dosarelor
1. TUDOR DORINA ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert legislatie documente scolaritate

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. TUDOR DORINA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Reprezentant studenti pentru digitalizare

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. CARAGEA ILIANA ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Reprezentant studenti pentru comunicare si grafica

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. CARAGEA ILIANA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Reprezentant studenti pentru comunicare si grafica
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
i ’ dosarului
dosarelor
1. TANASE IONUT ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Reprezentant studenti pentru comunicare si grafica

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. TANASE IONUT 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert IT securitate cibernetica

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunatitirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiel pIng
’ i dosarului
dosarelor
1. SMEUREANU ION ADMIS
2 e e

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert IT securitate cibernetica

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1.SMEUREANU ION 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert IT securitate cibernetica

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. TIBREA HORATIU ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert IT securitate cibernetica

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. TIBREA HORATIU 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert IT securitate cibernetica

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. IONITA CRISTIAN ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert IT securitate cibernetica

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. IONITA CRISTIAN 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert IT securitate cibernetica

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. IORDACHE CATALIN ADMIS
D e e

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert IT securitate cibernetica

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. IORDACHE CATALIN 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semnatura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert inteligenta artificiala

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. ORZAN MIHAI ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert inteligenta artificiala

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. ORZAN MIHAI 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert tehnologie blended-learning ID

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
i ’ dosarului
dosarelor
1. TATU CRISTIAN ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert inteligenta artificiala

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. TATU CRISTIAN 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert documente scolaritate si rezultate ale cercetarii
Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
i ’ dosarului
dosarelor
1. ACELEANU MIRELA ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert documente scolaritate si rezultate ale cercetarii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. ACELEANU MIRELA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert studii universitare de masterat

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
i ’ dosarului
dosarelor
1. ILIE ANCA GABRIELA ADMIS
2 e i,

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert studii universitare de masterat

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. ILIE ANCA GABRIELA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii /
angajarii in echipele proiectelor de cercetare

Raportul final al concursului

Postul pentru care se organizeaza concursul: Expert arhivare documente

Directia / Serviciul / Biroul: proiectul FDI , Excelentd si inovare in epoca inteligentei artificiale, in
contextul securititii cibernetice, al eticii si deontologiei academice, in ASE ”, Domeniul 5. Imbunititirea
calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice”, CNFIS-FDI-2023-
0028

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor:

Rezultatul Motivul respingerii
Numele si prenumele candidatului selectiei pIng
’ ’ dosarului
dosarelor
1. MIHAILA ELENA SIMONA ADMIS
D e e

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare
si selectie, selectia realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice)
cuprinse 1n anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a
personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

l. ... - -

Rezultatul final al concursului

Postul: Expert arhivare documente

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
concursului
1. MIHAILA ELENA SIMONA 100* ADMIS
Comisia de concurs: Semndtura

1. Prof. univ. dr. Roxana SARBU

2.Director general administrativ Conf.univ.dr. Florin Dobre

3. Reprezentant DJCA: Daniela BOSCA

Secretarul comisiei:

Mihaela Manuela Calota, reprezentant RU

*obtinut in etapa a II-a a procedurii de selectie a dosarelor
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